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STRATEJIK PLAN
KISALTMALAR

BKD: Bilgi Kaynaklari Direktorligu

BST: Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri Direktorlugu
GSE: Genel Sekreterlik

IKD: insan Kaynaklari Direktorligii

ISUSEM: Siirekli Egitim Merkezi

KiPD: Kurumsal iletisim ve Pazarlama Direktdrlugi
OGREM: Ogretme ve Ogrenme Merkezi

OKiD: Ogrenci Kayit isleri Direktorlugi

OMER: Ogrenci Merkezi Direktérlugi

MIiD: Mali isler Direktorliigi

PG: Performans Gostergesi

SAD: Satin Alma DirektorlGg

SKGD: Strateji ve Kurumsal Gelisim Direktorligu
TEDES: Teknik ve Destek Hizmetler DirektorlGgu
TUBITAK: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
TTO: Teknoloji Transfer Ofisi

UAM: Uygulama ve Arastirma Merkezi

UiD: Uluslararasi iliskiler Direktorligi

UZEM: Uzaktan Egitim Merkezi

URAP: University Ranking by Academic Performance
WoS: Web of Science

YOK: Yiiksekogretim Kurulu
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SUNUS

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu, Universitemizin hedeflerine isik tutan
2021-2025 Stratejik Planinin takip edilmesi, gerekli durumlarda hedeflerin revize
edilmesini, gerekli onlemlerin alinarak hedeflere giden silireclerin iyilestirmesini
amaclamaktadir.

2021-2025 Stratejik Planinda toplam 11 Stratejik Amacg, 68 hedef ve 185 performans
gostergesi belirlenmistir. 2021 yili verileri neticesinde elde edilen verilere gore, 2022
yilinda Stratejik Planin “sadelestirme”, “i¢csellestirme” ve “uygulama ve takip”
calismalarinin yapilmasina ihtiyag olusmustur.

2022 yilinda yuritulen bu ¢alisma sonunda, Stratejik Planda 6 Stratejik Amag, 24 Hedef,
92 Performans Gostergesi olacak sekilde revizyon yapilmistir.

Bu Rapor, revize Stratejik Plan tizerinden hazirlanmis olup Stratejik Plan is Planlari da
bu dogrultuda hazirlanacaktir.
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GENEL BILGILER

"Liv Hospital”, “Medical Park " ve "VM Medical Park" olmak lizere ii¢ ayri hastane markasini tek ¢ati
altinda bulusturan MLPCare Grubu’nun 29 yillik bilgi ve birikimi ile 21. Yiizyil Anadolu Vakfi
tarafindan 2015 yilinda kurulan istinye Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerine 2016-2017

akademik yilinda baglamistir.

2022 yilinda Enstitl yapimiz glincellenerek Sosyal Bilimleri Enstitlist, Saghk Bilimleri Enstitlsu ve
Fen Bilimleri Enstitlisu birlestirilerek Lisanststi Egitim Enstitlisi olarak egitime gegmistir. Yapilan
yeni diizenleme sonucunda, Universitemizde 9 fakiilte, 2 meslek yiiksekokulu, 1 enstitii, 19
uygulama ve arastirma merkezi mevcuttur. Bu birimlere bagl 63 lisans, 34 6n lisans, 37 yliksek
lisans ve 15 doktora programinda 2022 yili Aralik ayi itibariyle 8.243 lisans 6grencisi, 3.158 6n lisans
dgrencisi, 770 lisanstistli 6grencisi ve 1.532 ingilizce Hazirlik Okulu 8grencisi olmak lizere toplam
13.703 6grenci bulunmaktadir. Universitemizden mezun olan 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci

sayisl ise 6.370’e ulasmistir.

Universitemiz kadrosunda 418 tam zamanl &gretim lyesi olmak lizere toplam 600 &gretim elemani,

175 ders saat licretli 68retim elemani ve 193 tam zamanli id ari personel yer almaktadir.

istinye Universitesi istanbul sehir merkezinde toplam 83.791 m? acik ve kapali metrekareye sahip
olup Topkapi Kampiisii ve Vadi Kampiisii’nde faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica, Universitemiz
biinyesinde istinye Universite Hastanesi Liv Hospital Bahcesehir ve Medical Park Gaziosmanpasa
olmak lizere 2 hastane de bulunmaktadir. Hastanelerimizin toplam yatak kapasitesi 194 olup toplam

120.023 m? alana sahiptir.

istinye Universitesi Orgizasyon Semasi EK- 1’de sunulmustur.
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STRATEJiIK AMAC VE

HEDEFLER

STRATEJIK AMAG

EGITIM-OGRETIMDE
MUKEMMELIYET

Ogrencilerin temel akademik becerilerini gelistirmesini destekleyecek egitim

programlarini olusturmak

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslar tarafindan akredite olan
program sayisini artirmak

Kuttphane alanlarini, fiziksel ortamlarini ve bilgi kaynagi hizmetlerini
iyilestirmek ve gelistirmek

Ogrenci kayit, egitim ve takip siireglerine iliskin dijital platformlan gelistirmek
ve iyilestirmek

Ogrenci ve 6grenme odakl egitim-6gretim vermek

Ogrenci ve mezun niteligini artirmak

OGRENCi DENEYiMiNDE
MUKEMMELIYET

Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimi ve istihdamini desteklemek

Ogrencilerin bilimsel, akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimini desteklemek

Ogrenci genel memnuniyetini artirmak

iNSAN KAYNAGINDA
MUKEMMELIYET

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek

idari ve akademik personelin kurumsal aidiyetini artirmak

ARASTIRMA CIKTILARINDA
MUKEMMELIYET

Ulusal ve uluslararasi proje sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek

Bilimsel dokiiman sayisini ve niteligini artirmak

Teknoloji transfer faaliyetlerini desteklemek

Arastirma ve gelistirmeye yonelik kaynak gesitliligini arttirmak

Akademik personelin arastirma imkan ve kapasitesini iyilestirmek

COK YONLU TOPLUMSAL KATKI

Dezavantajh gruplara yonelik faaliyetlerde bulunmak

Toplumsal gelisime katki saglayacak ¢alismalar yapmak

Yasam Boyu Ogrenme Faliyeti Yapmak

ULUSLARARASI iSBiRLIGi VE
ENTEGRASYON

Uluslararasi 6grenci sayisini ve gesitliligini arttirmak

Uluslararasi ikili degisim anlagsma sayisini ve destek alternatiflerini artirmak

Uluslararasi akademisyen sayisini ve gesitliligini arttirmak

Ulusal ve uluslararasi Giniversite siralamalarinda (ranking) Universtenin yerini
yukseltmek

Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar ile isbirligini gli¢lendirmek
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STRATEJIK PLAN
IZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu 1

Stratejik Amag

Egitim ve Ogretimde Milkkemmeliyet

(sA01)

Hedef Ogrencilerin temel akademik becerilerini gelistirmesini destekleyecek egitim
(SAO1-FAO01-HO1) programlarini olugturmak

Faaliyet Alani

(SA01-FAO1)

Egitim Ogretim

Performansi % 0%
Hedefe | Fian Donemi 2022 2022 2022 Performans

Performans .. Baslangic Gergeklesme

N . Etkisi . Hedeflenen | Gergeklesen %
Géstergeleri (%) Degeri (b) () oran (c-b)/(c-a)

(a) (c/b)

Program
degerlendirme
kriterleri kapsaminda
glincellenen program 80% 0 0 0 0% 0%
sayisi
SA01-FA01-HO01-PGO1
Sorumlu Birim Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Akademik Birimler
Birim(ler)
Degerlendirme PG yeni eklenmis olup 2022 yili belirlenen bir hedef bulunmamaktadir.
Ogrenciler tarafindan
yiiriitilen toplumsal
sorumluluk proje ve 20% 0 0 0 0% 0%

etkinlik sayisi
SA01-FA01-H01-PG02

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler

Degerlendirme

PG yeni eklenmis olup 2022 yili belirlenen bir hedef bulunmamaktadir.

istinye Universitesi 2022 Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu




STRATEJIK PLAN

IZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu 2

Stratejik Amag
(SA01)

Egitim ve Ogretimde Milkkemmeliyet

Hedef
(SAO1-FAO1-HO2)

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite olan program sayisini artirmak

Faaliyet Alani
(SAO1-FAO1)

Egitim Ogretim

Performansi % 0%
Plan 2022
Performans Hedefe Donemi 2022 2022 Gerceklesme Performans
Gostergeleri R Baslangic | Hedeflenen | Gergeklegen grams %
& (%) Degeri (b) (c) o (c-b)/(c-a)
(a)
Akredite olan
rogram sayisi
proe Y 100% 0 2 0 0% )
SA01-FAO01-HO1- 0%
PGO02

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimcisi

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler-SKGD

Degerlendirme

2022 yilinda program akreditasyonu icin bir basvuru yaypilmamis olup, program akreditasyon
basvurularinin 2023 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.
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STRATEJIK PLAN
IZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu 3

Stratejik Amag

Egitim ve Ogretimde Mitkemmeliyet

(SAO1-FAO1)

(SA01)

Hedef Kitlphane alanlarini, fiziksel ortamlarini ve bilgi kaynagi hizmetlerini iyilestirmek ve
(SA01-FA01-HO3) gelistirmek

Faaliyet Alani

Egitim Ogretim

Performansi % 18.40%
Plan 2022
Hedefe Doénemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Gost leri Etkisi Baslangi¢c | Hedeflenen Gergeklesen Oram %
ostergeleri (%) Degeri (b) (c) (c-b)/(c-a)
(c/b)
(a)
Ogrenci basina
diisen e-kaynak
sayisl 40% 45.16 50 38.51 77% 0%
SA01-FA01-HO3-
PGO1

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

BKD

Degerlendirme

2022 yilinda yeni veri taban alim slrecine baslanmistir, bu alimlarin 2023 yili
baslangicinda tamamlanmasi beklenmektedir. Bu PG’nin hedefin altinda kalmasi bu
acidan degerlendirilebilir.

Ogrenci basina

Okuma Salonlari
Metrekaresi
SA01-FA01-HO03-
PGO02

disen Kiitiiphane ve

40% 0.31 0.55 0.42 76% 46%

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler - BKD

Degerlendirme

PG gerceklesmesi hedeflenenin altinda kalmistir. 2023 yilinda yeni Kampls
kGtiphanesinin agilmasi ile bu farkin tamamlanmasi planlanmaktadir.
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STRATEJIK PLAN
IZLEME TABLOLARI

Ogrenci basina diisen
basili kaynak sayisi

SA01-FA01-HO03-PGO3

20%

3.38 6 2.7 45%

0%

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler

Degerlendirme

PG gerceklesmesi planlanan hedefin altinda kalmistir. 2023 yilinda yeni
acilacak kampis ile 2023 hedefine ulasiimasi planlanmaktadir.

izleme Tablosu 4

Stratejik Amag

Egitim ve Ogretimde Mitkemmeliyet

(SAO1-FAO1)

Egitim Ogretim

(SA01)
Hedef . o L -
Ogrenci kayit, egitim ve takip sireclerine iliskin dijital platformlari gelistirmek ve
(SAO1-FAO1- o
iyilestirmek
HO4)
Faaliyet Alani

Performansi %

30.50%

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Doénemi
Baslangi¢
Degeri

Plan 2022

Gergeklesme
Orani

(c/b)

2022 2022
Hedeflenen Gergeklesen
(b) (c)

(a)

Performans %

(c-b)/(c-a)

Ogrencilerin
OKiD
hizmetlerinden
memnuniyet
orani
SA01-FAO1-
H04-PGO1

25%

62% 82% - -

0%

Sorumlu Birim

OKiD

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

OKiD — GSE - BST

Degerlendirme

2022 yilinda olglilmemistir.
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STRATEJIK PLAN
IZLEME TABLOLARI

Uzaktan egitim
platformundan

memnuniyet orani 25% 84% 82% 83% 101% 50%
SA01-FA01-H04-PGO02
Sorumlu Birim OKiD

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

OKiD — GSE - BST

Degerlendirme

2021 yilinda PG gergeklesmesi hedeflenenin lizerinde olmasi nedeniyle 2022
yili hedefinin tzerine cikilmis olsa da, performans orani %50 olarak kalmistir.

Akademik Danigsman
basina diisen 6grenci
sayisi

SA01-FA01-H04-PGO3

25% 60.72 50 53 106% 72%

Sorumlu Birim

OKiD

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

OKID - GSE - BST

Degerlendirme

PG, donem basina gore dnemli bir degisim saglamis; hedef gerceklesme orani
%106 olmustur.

Dijital ortama taginan is
siireci sayisi

SA01-FA01-HO04-PG0O4

25% 50 50 52 104% 0%

Sorumlu Birim

OKID

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

OKIiD - GSE - BST

Degerlendirme

PG, hedeflenin lizerinde bir gerceklesme orani gdstermistir.

istinye Universitesi 2022 Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
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STRATEJIK PLAN
IZLEME TABLOLARI

Izleme Tablosu 5

Stratejik Amag o o L . .

Egitim ve Ogretimde Mikemmeliyet
(SA01)
Hedef T L

Ogrenci ve 6grenme odakl egitim-6gretim vermek
(SA01-FA01-HO3)
Faaliyet Alani el

Egitim Ogretim
(SAO1-FAO1)
Performansi % 0%

Plan 2022

Hedefe Dénemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Gost leri Etkisi Baslangic | Hedeflenen Gergeklesen Oram %

ostergeleri (%) Degeri (b) (c) (c/b) (c-b)/(c-a)
(a) ¢
Ders ve Ogretim
Elemani
Degerlendirme
Anketi'nde yer alan 100% 84% 87% 84% 97% 0%
genel memnuniyet
orani
SA01-FA01-HO05-PGO1
Sorumlu Birim Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Tiim Akademik Birimler - SKGD - OGREM
Birim(ler)
el PG gerceklesmesi bir dnceki yil ile ayni seyretmistir. Bu da hedefin altinda bir sonug
olusturmustur.
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STRATEJIK PLAN
IZLEME TABLOLARI

Izleme Tablosu 6

Stratejik Ama ..
) ¢ Egitim ve Ogretimde Miukemmeliyet

(SA01)
Hedef " . e

Ogrenci ve mezun niteligini artirmak
(SA01-FA01-HO6)
Faaliyet Alani o L

Egitim Ogretim
(SA01-FA01)
Performansi % 60%

Plan

Hedefe Dénemi 2022 2022 2022

Performans .. Gergeklesme | Performans %
v . Etkisi Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergeleri . Orani (c-b)/(c-a)
(%) Degeri (b) (c)
(c/b)
(a)

YKS Kontenjan doluluk
orani ve basari . . . . . .
siralamasi 60% 76% 92% 98% 107% 100%
SA01-FA01-H06-PGO1
Sorumlu Birim Rektorluk
is Birligi Yapilacak KiPD - Akademik Birimler - idari Birimler
Birim(ler)

PG gerceklesmesi, hedeflenen oranin lizerinde olmustur. Kontenjan doluluk

Degerlendirme o . R . e L
& orani bir dnceki yila gore dramatic artis gostermistir.

Mezunlarin mezuniyet
sonrasinda ilk is bulma

ortalama siiresi (12 ay) 40% 69% 65% 71% 109% 0%
SA01-FA01-H06-PGO02

Sorumlu Birim Rektorlik

is Birligi Yapilacak KiPD - Akademik Birimler - idari Birimler

Birim(ler)

Mezunlarin istihadam orani hedeflenen oradan daha yiiksek gerceklesmistir. Bu

Degerlendi . . ;
egeriendirme egilimin 6niimiizdeki yillarda devam etmesi hedeflenmektedir.
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STRATEJIK PLAN

IZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu 7

Stratejik Amag
(SA02)

Egitim ve Ogretimde Milkemmeliyet

Hedef
(SA02-FA04-HO1)

Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimi ve istihdamini desteklemek

Faaliyet Alani
(SA02-FA04)

Yonetim Sistemi ve Kurumsal Kulttr

Performansi % 0%
LHEW 2022
Hedefe Donemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Gost leri Etkisi Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesen Oram %
ostergeler (%) Degeri (b) (c) (c-b)/(c-a)
( (c/b)
a)
Kariyer Merkezi tarafindan
yapilan etkinlik sayisi 50% 51 30 56 187% 0%
SA02-FA04-H01-PGO1
Sorumlu Birim OMER

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Mezunlar Ofisi - Kariyer Merkezi

Degerlendirme

PG’nin gergeklesme orani %187’dir. Sonraki yillarin hedeflerinin bu nedenle
gozden gecirilmesi gerekmektedir.

Mezun veri tabaninda yer

alan iiye mezun orani 50% - 30% 20.26% 68% 0%
SA02-FA04-HO1-PG02
Sorumlu Birim OMER

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Mezunlar Ofisi - Kariyer Merkezi

Degerlendirme

PG, hedeflenenin altinda kalmistir. Bunun icin ilgili Birimler ile iyilestirme plani

yapilacaktir.
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STRATEJIK PLAN
IZLEME TABLOLARI

Izleme Tablosu 8

Stratejik Amag
(SA02)

Egitim ve Ogretimde Milkemmeliyet

Hedef
(SA02-FA04-H02)

Ogrencilerin bilimsel, akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimini desteklemek

Faaliyet Alani
(SA02-FA04)

Yonetim Sistemi ve Kurumsal Kulttr

Performansi % 66.85%
Plan 2022
Hedefe Dénemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Gost leri Etkisi Baslangi¢ | Hedeflenen Gergeklesen Oram %
R (%) | Degeri (b) (c) (c-b)/(c-a)
(c/b)
(a)
Aragtirma-inovasyon ve
teknoloji gelistirme
projelerine katilan 6grenci 60% 0 60 160 266% 100%
sayisl
SA02-FA04-H02-PGO1
Sorumlu Birim OMER
is Birligi Yapilacak Birim(ler) TTO-UID

Degerlendirme

2022 yili gergeklesmesi nedeniyle sonraki yillarin hedefleri gbzden
gecirelecektir.

Ogrenci kuliibii sayis

15% 64 85 70 82% 29%
SA02-FA04-H02-PG02
Sorumlu Birim OMER
is Birligi Yapilacak Birim(ler) TTO-UID

Degerlendirme

PG, baslangic yilina gore artis géstermis ancak hedefin altinda seyretmistir.
Aktif olmayan kuliiplerin donem icinde kapatilmasi genel sebebidir.

Ogrencilere yonelik

yapilan etkinlik sayisi 25% 343 80 317 396% 10%
SA02-FA04-H02-PGO03

Sorumlu Birim OMER

is Birligi Yapilacak Birim(ler) TTO-UID

Degerlendirme

2022 yili gerceklesmesi nedeniyle sonraki yillarin hedefleri gozden
gecirelecektir.
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STRATEJIK PLAN

IZLEME TABLOLARI

Izleme Tablosu 9

Stratejik Amag
(SA02)

Egitim ve Ogretimde Milkkemmeliyet

Hedef
(SA02-FA04-HO3)

Ogrenci genel memnuniyetini artirmak

Faaliyet Alani
(SA02-FA04)

Yonetim Sistemi ve Kurumsal Kaltar

Performansi % 7%
Plan 2022
Hedefe Donemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Gost leri Etkisi Baslangic | Hedeflenen Gergeklesen Oram %
ostergeleri (%) Degeri (b) (c) (c-b)/(c-a)
(c/b)
(a)
Genel 6grenci
memnuniyet orani 100% 62% 77% 63% %82 7%
SA02-FA04-H03-PGO1
Sorumlu Birim Rektorlik

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler - idari Birimler

Degerlendirme

2022 yilinda baslarinda devam eden pandemi kosullari nedeniyle online egitimin
devam etmesinin olumsuz etkisi bulunmaktadir.

istinye Universitesi 2022 Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
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STRATEJIK PLAN

IZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu 10

Stratejik Amag
(SA03)

Egitim ve Ogretimde Milkemmeliyet

Hedef
(SAO3-FA04-HO1)

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek

Faaliyet Alani
(SA03-FA04)

Yonetim Sistemi ve Kurumsal Kulttr

Performansi %

92%

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

(a)

2022 2022
Hedeflenen Gergeklesen

(b) (c)

2022
Gergeklesme
Orani

(c/b)

Performans
%
(c-b)/(c-a)

idari personele verilen
kurum ici veya disi egitim
sayisl

SA03-FA04-H01-PGO1

40%

12 11

92%

80%

Sorumlu Birim

OGREM

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

OGREM — UZEM - iKD

Degerlendirme

Ogretme ve Ogrenme
Merkezi, vb. birimler
tarafindan egitim-6gretim,
toplumsal katki, kurumsal
gelisim odakli verilen
egitim sayisi
SA03-FA04-H01-PG02

20%

50 69

138%

100%

16

Sorumlu Birim

OGREM

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

OGREM — UZEM - iKD

Degerlendirme

2022 yili gergeklesmesi nedeniyle sonraki yillarin hedefleri gdzden

gecirelecektir.
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IZLEME TABLOLARI

Ogretim elemanlarinin
katildigi ulusal ve

uluslararasi bilimsel 20% - 400 426 107% 100%
etkinlik sayisi

SA03-FA04-H01-PGO03

Sorumlu Birim OGREM

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

OGREM — UZEM - iKD

Degerlendirme

2022 yili gergeklesmesi nedeniyle sonraki yillarin hedefleri gézden

gecirelecektir.

Akademik personele
yonelik diizenlenen yayin

destek ve rehberlik 20% - 35 39 111% 100%
etkinlik sayisi

SA03-FA04-HO01-PGO04

Sorumlu Birim OGREM

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

OGREM — UZEM - iKD

Degerlendirme

2022 yili hedef gergeklesme orani nedeniyle sonraki yillarin hedefleri gdzden

gecirilecektir.

istinye Universitesi 2022 Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu




STRATEJIK PLAN
IZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu 11

Stratejik Amag
(SA03)

insan Kaynaginda Milkkemmeliyet

Hedef
(SA03-FA04-HO2)

idari ve akademik personelin kurumsal aidiyetini artirmak

Faaliyet Alani
(SA03-FA04)

Yonetim Sistemi ve Kurumsal Kulttr

Performansi % 0%
Plan 2022
Hedefe Donemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Gost leri Etkisi Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesen Oram %
Ostergeien (%) Degeri (b) (c) (c-b)/(c-a)
( (c/b)
a)
Akademik Personel
memnuniyet orani 50% %73 82% 73% 89% 0%
SA03-FA04-H02-PGO1
Sorumlu Birim Rektorlik
is Birligi Yapilacak Birim(ler) iKD - GSE

Degerlendirme

2022 yilinda yeni anket uygulanmamistir. 2021 yili verisi kullanilmistir.

idari Personel

memnuniyet orani 50% 67% 82% 67% 81% 0%
SA03-FA04-H02-PG02

Sorumlu Birim Rektorluk

is Birligi Yapilacak Birim(ler) iKD - GSE

Degerlendirme

2022 yilinda yeni anket uygulanmamistir. 2021 yili verisi kullanilmistir.

istinye Universitesi 2022 Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
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STRATEJIK PLAN
IZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu 12

Stratejik Ama
) ¢ Arastirma giktilarinda miilkemmeliyet

(SA04)
Hedef . e

Ulusal ve uluslararasi proje sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek
(SAO4-FA02-HO1)
Faaliyet Alani , R

Arastirma, Inovasyon ve Teknoloji Gelistirme
(SA04-FA02)
Performansi % 0%

Plan 2022

Hedefe Donemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Géstergeleri Etkisi Baslangig Hedeflenen | Gergeklesen Oram %

= (%) Degeri (b) (c) o (c-b)/(c-a)

(a)

Uluslararasi fonlardan
destekli (Horizon 2020,
AB Fonu, ERASMUS+,
ERA-NET, TUBITAK - - 2 100% 100%
uluslararasi isbirligi, vb.)
tamamlanan proje sayisi

SA04-FA02-HO01-PGO1

Sorumlu Birim AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

I§. §|rllg| Yapilacak Akademik Birimler — TTO - MiD

Birim(ler)

Degerlendirme Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Uluslararasi fonlardan
destekli (Horizon 2020,
AB Fonu, ERASMUS+,
ERA-NET, TUBITAK , 12 120% 100%
uluslararasi isbirligi, vb.)
proje basvuru sayisi

SA04-FA02-H01-PGO2

Sorumlu Birim AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak

L Akademik Birimler — TTO - MiD
Birim(ler)

Degerlendirme Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.
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Uluslararasi fonlardan
destekli (Horizon 2020,
AB Fonu, ERASMUS+,
ERA-NET, TUBITAK
uluslararasi igbirligi, vb.)
yeni baglayan ya da
devam eden proje sayisi
SA04-FA02-H01-PGO3

- 3 4 133% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Uluslararasi fonlardan
destekli projeler igin
rapor doneminde
aktarilan biitge tutari
(Horizon 2020, AB Fonu,
ERASMUS+, ERA-NET,
TUBITAK uluslararasi
isbirligi, vb.)
SA04-FA02-H01-PG04

£1,742,245.

- £1,400,000 57

124% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Uluslararasi ortaklarla
yiiriitilen arastirma
projesi sayisi (Horizon
2020, AB Fonu,
ERASMUS+, ERA-NET,
TUBITAK uluslararasi
isbirligi, vb.)
SA04-FA02-H01-PGO5

- 3 3 100% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MIiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.
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Ulusal fonlardan
kurumdisi destekli
projeler igin rapor
doneminde aktarilan
biitge tutar (TUBITAK,
AITG, sanayi destekli, vb.)

SA04-FA02-HO01-PGO6

£12,095,1
85.27

£4,493,072.

£8,000,000 36

56%

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Ulusal fonlardan
kurumdisi destekli,
tamamlanan ulusal proje
sayisi (TUBITAK, AITG,
sanayi destekli, vb.)
SA04-FA02-HO01-PGO7

100%

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Ulusal fonlardan
kurumdisi destekli proje
basvuru sayisi (TUBITAK,
AITG, sanayi destekli, vb.)

SA04-FA02-H01-PGO8

- 120 117

98%

98%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.
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Ulusal fonlardan
kurumdisi destekli yeni
baslayan / devam eden
proje sayisi (TUBITAK,

AITG, sanayi destekli, vb.)

SA04-FA02-HO1-PG09

- 18 16 89% 89%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Kamu kurum ve
kuruluglari ile birlikte
yapilan proje sayisi
SA04-FA02-H01-PG10

- 1 1 100% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Arastirma, inovasyon ve
teknoloji gelistirme
faaliyetlerinden elde
edilen kurum disi fon
tutari

SA04-FA02-H01-PG11

£4,109,27
5.04

3,654,212.3

£3,000,000 4

122% 41%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

2022 yili hedef gerceklesme orani nedeniyle sonraki yillarin hedefleri gzden
gecirilecektir.

iSU Bilimsel ve Sanatsal
Faaliyetleri Tesvik
Yonergesi kapsaminda
tesvik verilen proje
basvuru sayisi
SA04-FA02-H01-PG12

- 21 18 86% 86%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.
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iSU Bilimsel ve Sanatsal
Faaliyetleri Tesvik
Yonergesi kapsaminda
tesvik verilen proje sayisi

SA04-FA02-HO1-PG13

18

86%

86%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Dis kaynakli proje
yiiriiten (yeni ya da
devam eden)
akademisyen, 6grenci,
idari personel sayisi

SA04-FA02-HO1-PG14

- 140

136

97%

97%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Dis kaynakli proje (yeni
ya da devam eden)
yiiriitenlerin
(akademisyen, 6grenci ve
idari personel) sayisinin
toplam akademisyen
saylisina orani

SA04-FA02-H01-PG15

- 20%

23%

115%

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

istinye Universitesi 2022 Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
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Diizenlenen proje
yiiriitme/basvuru
deneyimi paylagim
etkinligi sayisi
SA04-FA02-H01-PG16

Sorumlu Birim

21

105%

100%

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

TUBITAK 2209 6grenci
arastirma projeleri
destek programi basvuru
sayisi

SA04-FA02-HO01-PG17

- 200

215

108%

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

TUBITAK 2209 6grenci
arastirma projeleri
destek programinda
kabul edilen proje sayisi

SA04-FA02-HO01-PG18

- 100

120

120%

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.
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STRATEJIK PLAN
IZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu 13

25

Stratejik Amag
(SA04)

Arastirma giktilarinda miilkemmeliyet

Hedef
(SA04-FA02-H02)

Bilimsel dékiiman sayisini ve niteligini artirmak

Faaliyet Alani
(SA04-FA02)

Arastirma, inovasyon ve Teknoloji Gelistirme

Performansi % 0%
Plan 2022
Hedefe Dénemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Gost leri Etkisi Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesen Oram %
ostergeleri (%) Degeri (b) (c) ( (c-b)/(c-a)
c/b)
(a)
Akademik personel basina
diisen WosS atif sayisi 0.74 0.65 2.30 353% 0%
SA04-FA02-H02-PGO1

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — BKD - KiPD

Degerlendirme

2022 yili hedef gergeklesme orani nedeniyle sonraki yillarin hedefleri gdzden
gecirilecektir.

Akademik personel basina
diisen WoS bilimsel
dokiiman sayisi

SA04-FA02-H02-PG02

0.54 0.70 1.47 210% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

2022 yili hedef gerceklesme orani nedeniyle sonraki yillarin hedefleri gézden
gecirilecektir.
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Universitede diizenlenen
bilimsel igerikli etkinlik

sayisi 0 30 94 %310 100%
SA04-FA02-H02-PG03

Sorumlu Birim AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme 2022 yili hedef gergeklesme orani nedeniyle sonraki yillarin hedefleri gdzden

gecirilecektir.

Universitenin WoS H-Index

Puani 7 14 32 229% 100%
SA04-FA02-H02-PG04

Sorumlu Birim AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler — TTO - MiD

2022 yili hedef gergeklesme orani nedeniyle sonraki yillarin hedefleri gdzden

Degerlendi
egerlendirme gegirilecektir.

WoS Q1, Q2 ve Q3 disindaki
makalaler veya diger veri
tabanlarinda endekslenen

ulusal ve uluslararasi yayin 239 275 355 129% 0%
sayisl

SA04-FA02-H02-PGO5

Sorumlu Birim AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Wos Q1, Q2, Q3 kapsaminda

N
SA04-FA02-H02-PGO06

Sorumlu Birim AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler — TTO - MiD

2022 yili hedef gerceklesme orani nedeniyle sonraki yillarin hedefleri gzden

Degerlendi - .
egerlendirme gegirilecektir.
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Wos Q1, Q2, Q3 kapsaminda

makale yayinlayan
akademik personel sayisinin
toplam akademik personel
sayisina orani

SA04-FA02-H02-PGO7

0.30

0.32

106%

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Web of Science (WoS) veri
tabani tarafindan taranan
bilimsel dergilerdeki yayin
sayisl

SA04-FA02-H02-PGO8

288

306

763

249%

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

gecirilecektir.

2022 yili hedef gerceklesme orani nedeniyle sonraki yillarin hedefleri gzden

isU Bilimsel ve Sanatsal
Faaliyetlere Tesvik
Yonergesi kapsaminda
tesvik verilen yayin sayisi

SA04-FA02-H02-PG09

500

524

104%

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

gecirilecektir.

2022 yili hedef gerceklesme orani nedeniyle sonraki yillarin hedefleri gzden
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IZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu 14

28

Stratejik Amag
(SA04)

Arastirma giktilarinda miilkemmeliyet

Hedef
(SAO4-FA02-HO3)

Teknoloji transfer faaliyetlerini desteklemek

Faaliyet Alani
(SA04-FA02)

Arastirma, inovasyon ve Teknoloji Gelistirme

akademik personel
tarafindan kurulan ya da
ortagi olunan firma sayisi

SA04-FA02-HO03-PGO1

Performansi % 0%
Plan 2022
Hedefe Donemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Gost leri Etkisi Baslangi¢ | Hedeflenen Gergeklesen Oram %
ostergeleri (%) Degeri (b) (c) (c-b)/(c-a)
( (c/b)
a)
ilgili yilda net satis geliri
200.000 TL'nin Gizerinde
olan Teknopark, TEKMER,
Kulugka Merkezinde
- 27 27 100% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

iigili yilda net satis geliri
200.000 TL'nin lizerinde
olan Teknopark, TEKMER,
Kulugka Merkezinde
6grenci ve mezun
tarafindan kurulan ya da
ortagi olunan firma sayisi

SA04-FA02-H03-PGO02

50

52

104%

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.
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iigili yilda net satis geliri
200.000 TL'nin Gizerinde
olan Teknopark, TEKMER,
Kulugka Merkezinde
akademik personel
tarafindan ilgili donemde
kurulan ya da ortagi
olunan firma sayisi

SA04-FA02-HO03-PGO3

- 19 19 100%

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

ilgili yilda net satis geliri
200.000 TL'nin lizerinde
olan Teknopark, TEKMER,
Kulugka Merkezinde
6grenci ve mezun
tarafindan ilgili donemde
kurulan ya da ortagi
olunan firma sayisi

SA04-FA02-HO03-PG0O4

- 50 51 102%

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Akademik personel
tarafindan kurulmus
toplam TUBITAK-1512
BiGG firma sayisi

SA04-FA02-H03-PGO5

- 2 2 100%

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MIiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

istinye Universitesi 2022 Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu




STRATEJIK PLAN
IZLEME TABLOLARI

Ogrenci ve mezunlar
tarafindan kurulmus
toplam TUBITAK-1512
BiGG firma sayisi

SA04-FA02-HO03-PGO6

100% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Ogrenci ve mezunlar
tarafindan ilgili takvim
yilinda kurulmus toplam
TUBITAK-1512 BIiGG firma
sayisl

SA04-FA02-H03-PGO7

100% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Akademik personel
tarafindan ilgili takvim
yilinda kurulmus toplam
TUBITAK-1512 BiGG firma
sayisl

SA04-FA02-HO03-PGO8

100% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Ticarilesen (lisanslanan)
patent, tasarim, faydali
model ve prototip sayisi

SA04-FA02-H03-PG09

- 0 0 0% 0%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MIiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.
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Basvuru yapilan patent,
tasarim, faydali model ve
prototip sayisi (ulusal)

SA04-FA02-HO03-PG10

110% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Basvuru yapilan patent,
tasarim, faydali model ve
prototip sayisi
(uluslararasi)

SA04-FA02-HO03-PG11

100% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Tescil edilen patent,
tasarim, faydali model ve
prototip sayisi (ulusal)

SA04-FA02-HO03-PG12

300% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Tescil edilen patent,
tasarim, faydali model ve
prototip sayisi
(uluslararasi)

SA04-FA02-H03-PG13

100% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler — TTO - MiD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.
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IZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu 15

32

Stratejik Amag
(SA04)

Arastirma giktilarinda miilkemmeliyet

Hedef
(SA04-FA02-H04)

Arastirma ve gelistirmeye yonelik kaynak cesitliligini arttirmak

Faaliyet Alani
(SA04-FA02)

Arastirma, inovasyon ve Teknoloji Gelistirme

Performansi % 0%
Plan 2022
Hedefe Dénemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Gost leri Etkisi Baslangi¢ | Hedeflenen Gergeklesen Oram %
ostergeleri (%) Degeri (b) (c) (c-b)/(c-a)
(c/b)
(a)
Rapor déneminde
desteklenmeye baslanan . .
toplam BAP biitgesi - £1,000,000 | £1,187,189.31 119% 100%
SA04-FA02-H04-PGO01

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BKD - MiD - SAD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Rapor doneminde
desteklenmeye baslanan
toplam BAP sayisi

SA04-FA02-H04-PGO02

100%

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BKD - MiD - SAD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Kiitiiphane tarafindan
kullanilan toplam biitce

SA04-FA02-HO04-PGO3

1,000,000 | 1,173,850.69

117%

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BKD - MiD - SAD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.
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Rapor doneminde Ogretim
Elemanlarinin Bireysel
Aragtirma Fonlarina
aktarilan toplam biit¢e

SA04-FA02-HO04-PG04

2,500,000

2,712,775.32

%108

100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BKD - MiD - SAD

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

izleme Tablosu 16

Stratejik Amag
(SA04)

Arastirma ciktilarinda mikemmeliyet

Hedef
(SA04-FA02-HO5)

Akademik personelin arastirma imkan ve kapasitesini iyilestirmek

Faaliyet Alani
(SA04-FA02)

Arastirma, inovasyon ve Teknoloji Gelistirme

Performansi % 0%
Plan
Performans Hed?f.e Donemi 2022 2022 2022 Performans
.. . Etkisi Gergeklesme
Gostergeleri Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesen %
(%) . Orani
Degeri
Bireysel WoS H-indeks
degeri 1 ile 5 arasinda olan
tam zamanh 6gretim liyesi - 150 153 102% 100%

sayisl
SA04-FA02-H05-PGO1

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

BKD - Akademik Birimler

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.
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Bireysel WoS H-indeks
degeri 6 ile 10 arasinda
olan tam zamanli 6gretim
liyesi sayisi
SA04-FA02-H05-PG02

- 83 81 98% 98%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BKD - Akademik Birimler

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Bireysel WoS H-indeks
degeri 11 ile 20 arasinda
olan tam zamanl 6gretim
iiyesi sayisi
SA04-FA02-H05-PG03

- 60 63 105% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BKD - Akademik Birimler

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Bireysel WoS H-indeks
degeri 21 ile 30 arasinda
olan tam zamanl 6gretim
liyesi sayisi
SA04-FA02-H05-PG04

- 15 13 87% 87%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BKD - Akademik Birimler

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

Bireysel WoS H-indeks
degeri 31 ile 50 arasinda
olan tam zamanl 6gretim
iiyesi sayisi
SA04-FA02-H05-PG05

- 10 8 80% 80%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BKD - Akademik Birimler

Degerlendirme

Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.
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Bireysel WoS H-indeks

degeri 51 ve Uzeri olan

tam zamanh 6gretim liyesi - 5 4 80% 80%
sayisi

SA04-FA02-H05-PG06

Sorumlu Birim AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) BKD - Akademik Birimler

Degerlendirme Bu PG 2022 yilinda eklenmis olup 2023 yili itibariyla hedef belirlenecektir.

izleme Tablosu 17

Stratejik Amag
Cok Yonlu Toplumsal Katki

(SA05)
Hedef ) o )
Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerde bulunmak
(SAO4-FA02-HO4)
Faaliyet Alani
Toplumsal Katki
(SA04-FA02)
Performansi % 0%
Plan 2022
Hedefe Donemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Gésterzeleri Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesen Orani %
g (%) Degeri (b) (c) (c/b) (c-b)/(c-a)
(a)

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayicihga iliskin 100% 0 35 37 106% 100%
yapilan faaliyet sayisi

SA05-FA03-H01-PGO1

Sorumlu Birim Rektorluk

is Birligi Yapilacak Topluma Katki Alt Kalite Komisyonu, Engelsiz Ogrenci Birimi, Akademik Birimler,
Birim(ler) OMER

Degerlendirme PG hedefi %106 olarak gerceklestirilmistir.
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izleme Tablosu 18
Stratejik Amag
Cok Yonli Toplumsal Katki
(SA05)
Hedef Topl | gelisime katki sagl k cal I k
oplumsal gelisime katki saglayacak ¢calismalar yapma
(SA05-FA03-H02) P gells gay calls yap
Faaliyet Alani
Toplumsal Katki
(SA05-FA03)
Performansi % 59.60%
Plan
Performans Hedc.ef.e Donemi 2022 2022 2022 Performans
. . Etkisi Gergeklesme
Gostergeleri o Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesen %
(%) . Orani
Degeri
Yerel yonetimlerle ve
sanayi isbirligi ile ortak
gergeklestirilen toplumsal . . .
gelisim ve gevreye duyarl 30% 3 10 19 190% 100%
proje ve etkinliklik sayisi
SA05-FA03-H02-PGO1
Sorumlu Birim Rektorlik

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Topluma Katki Calisma Grubu — UAM — Akademik Birimler

Degerlendirme

2022 yili gergeklesmesi nedeniyle sonraki yillarin hedefleri gbzden

gecirelecektir.

Ogrenciler tarafindan
yiiritiilen toplumsal

sorumluluk proje ve 20% 0 25 27 108% 100%
etkinlik sayisi

SA05-FA03-H02-PG02

Sorumlu Birim Rektorlik

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Topluma Katki Calisma Grubu — UAM — Akademik Birimler

Degerlendirme

PG hedefi %108 olarak gerceklestirilmistir.
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Ogretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilen
toplumsal sorumluluk
proje ve etkinlik sayisi

SA05-FA03-H02-PGO3

20%

11

44

27

61%

48%

Sorumlu Birim

Rektorlik

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Topluma Katki Calisma Grubu - UAM

Degerlendirme

Sosyal sorumluluk igerikli
ders sayisi

SA05-FA03-H02-PG04

20%

42

42

42

100%

0%

Sorumlu Birim

Rektorlik

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Topluma Katki Calisma Grubu - UAM

Degerlendirme

PG, hedefledigi gibi gerceklesmis olup %100’e ulagsmistir.

izleme Tablosu 19

Stratejik Amag
(SA05)

Cok Yonli Toplumsal Katki

Hedef
(SA05-FA03-HO03)

Yasam Boyu Ogrenme Faliyeti Yapmak

Faaliyet Alani
(SA05-FA03)

Toplumsal Katki

Performansi %

13%

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

(a)

2022
Hedeflenen

(b)

2022
Gergeklesen

(c)

2022
Gergeklesme
Orani

(c/b)

Performans
%
(c-b)/(c-a)

istinye Universitesi 2022 Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu




STRATEJIK PLAN
IZLEME TABLOLARI

Yerel yonetimlerle ve
sanayi isbirligi ile ortak
gergeklestirilen toplumsal

Birim(ler)

gelisim ve gevreye duyarli 100% 31 70 36 1% 13%
proje ve etkinliklik sayisi

SA05-FA03-H03-PGO1

Sorumlu Birim REKTORLUK

Is Birligi Yapilacak ISUSEM

Degerlendirme

2022 PG gerceklesme orani dikkate alinarak 2023 ve sonrasi hedefler gozden
gecirilecektir.

izleme Tablosu 20

Stratejik Amag
(SA06)

Uluslararasi isbirligi ve Entegrasyon

Hedef
(SA06-FA01-HO1)

Uluslararasi 6grenci sayisini ve gesitliligini arttirmak

Faaliyet Alani
(SA06-FA01)

Egitim Ogretim

Performansi % 0%
Plan
Performans Hed?f.e Donemi 2022 2022 2022 Performans
.. . Etkisi Gergeklesme
Gostergeleri Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesen %
(%) . Orani
Degeri
Lisans programlarinda
6grenim goéren uluslararasi . . . . . .
B@renci orani 100% 16% 15% 20% 133% 0%
SA06-FA01-H01-PGO1

Sorumlu Birim

REKTORLUK

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

UiD - Akademik Birimler - OKiD

Degerlendirme

2022 yilinda 1.500'(inde tizerinde yeni uluslarasi 6grenci kaydi tamamlanmis;
PG hedefi %133 olarak gergceklemistir.
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izleme Tablosu 21

39

Stratejik Amag
(SA06)

Uluslararasi isbirligi ve Entegrasyon

Hedef
(SA06-FA01-HO2)

Uluslararasi ikili degisim anlasma sayisini ve destek alternatiflerini artirmak

Faaliyet Alani
(SAO5-FA03)

Egitim Ogretim

Performansi % 39.60%
Plan 2022
Hedefe Donemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Gost leri Etkisi Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesen Oram %
Ostergeien (%) Degeri (b) (c) (c-b)/(c-a)
(c/b)
(a)
Degisim programlari
kapsaminda giden ve . . .
gelen 6grenci sayisi 20% 21 75 74 %99 %98
SA06-FA01-HO02-PGO1

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

UID - Akademik Birimler

Degerlendirme

2022 yihnin ilk geyreginde devam eden pandemic kosullari, doviiz kurundaki
artis 6grenci hareketliligini olumsuz etkilemistir. Buna ragmen, PG hedefi %99
olarak gerceklesmistir.

Degisim programlar
kapsaminda giden ve
gelen idari ve akademik
personel sayisi

SA06-FA01-H02-PG02

20% 5 40 43 107% %100

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

UiD - Akademik Birimler

Degerlendirme

2022 yilinde PG hedefi %107 olarak gerceklemistir ve 43 akademik ve idari
personel degisim programlarina katilmistir.
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Uluslararasi is birligi
yapilan Gniversite ve
program sayisi

SA06-FA01-HO02-PGO3

60% 22 20 27 135% 0%

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

UID - Akademik Birimler

Degerlendirme

Bu yil hedeflenen 20 isbirligi, 27 olarak gerceklesmistir ve hedefin 2022 yili
gerceklesme orani %135 olmustur.

izleme Tablosu 22

Stratejik Amacg
(SA06)

Uluslararasi isbirligi ve Entegrasyon

Hedef
(SA06-FA01-H03)

Uluslararasi akademisyen sayisini ve gesitliligini arttirmak

Faaliyet Alani
(SA06-FA01)

Egitim Ogretim

Performansi % 100%
.F.’Ian . 2022
Hedefe Donemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Gost leri Etkisi Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesen Orani %
SRR (%) Degeri (b) (c) (c-b)/(c-a)
(c/b)
(a)
Yabanci uyruklu 68retim
elemani sayisi 100% 45 32 37 116% 100%
SA06-FA01-H03-PGO1
Sorumlu Birim REKTORLUK

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler - iKD- UiD

Degerlendirme

Universitemiz bu yil istihdam edilen uluslararasi égretim elemani sayisi 37
olmus ve PG hedefinin Gstiine gikilmistir.
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izleme Tablosu 23

41

Stratejik Amag

Uluslararasi isbirligi ve Entegrasyon

(SA06)

Hedef Ulusal ve uluslararasi tniversite siralamalarinda (ranking) Universtenin yerini
(SA06-FA01-HO4) ylkseltmek

Faaliyet Alani

(SA06-FAO01)

Egitim Ogretim

Performansi % 40%
Plan 2022
Hedefe Donemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Géstergeleri Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesen Oram %
g (%) Degeri (b) () o (c-b)/(c-a)
(a)
Universitenin Yenilikgi
ve Girisimci indeks . . .
siralamasi 30% - Ik 50 - - %0
SA06-FA01-H04-PGO1

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler - UAM — TTO — Proje Destek Ofisi

Degerlendirme

2022 yilinda PG hedefine ulasilamamistir. Bu hedefe ulasmak icin gerekli alt yapi
¢alismalari yuritilmektedir.

QS Ranking Siralamasi

SA06-FA01-H04-PG02

15%

1000

%0

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler — UAM — TTO — Proje Destek Ofisi

Degerlendirme

QS basvuru kriterleri geregince ilk basvuru 2023 yilinda yapilabilecegi icin PG
hedefi gecersiz kalmistir. 2023 yilinda PG’nin gerceklesmesi icin gerekli calismalar

yapilacaktir.
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Times Higher Education
Siralamasi

SA06-FA01-HO04-PGO3

15% - 1000 - - %0

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler - UAM —TTO — Proje Destek Ofisi

Degerlendirme

THE basvuru kriterleri geregince ilk basvuru 2023 yilinda yapilabilecegi icin PG
hedefi gegersiz kalmistir. 2024 yilinda PG’nin gergeklesmesi igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

URAP Siralamasi

SA06-FA01-H04-PG0O4

40% 146 120 103 117% 100%

Sorumlu Birim

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler - UAM —TTO — Proje Destek Ofisi

Degerlendirme

Universitemiz URAP siralamasinda 43 sira birden ilereyerek 103. Sirada
tamamlamistir. Bu yil, URAP’ta en ¢ok ilerleme saglayan Unviersite olmustur.
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izleme Tablosu 24

43

Stratejik Amag
(SA06)

Uluslararasi isbirligi ve Entegrasyon

Hedef
(SA06-FA01-HO5)

Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar ile ishirligini gliclendirmek

Faaliyet Alani
(SA06-FA01)

Egitim Ogretim

Performansi % 100%
Plan 2022
Hedefe Donemi 2022 2022 Performans
Performans .. Gergeklesme
Gost leri Etkisi Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesen Oram %
Ostergeien (%) Degeri (b) (c) (c-b)/(c-a)
(c/b)
(a)
Uluslararasi yiiksek
o6gretim aglarina iiyelik . . .
sayisi 100% 1 2 2 100% 100%
SA06-FA01-H05-PGO1
Sorumlu Birim SKGD

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler - idari Birimler

Degerlendirme

2022 yilinda Balkan Universiteler Birligi ve European Universities Association
olmak Uizere 2 ululslararasi Gyelik gergeklestirilmis; PG hedeflenen degerlere
ulasmistir.
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